
 

Roma,  
giovedì 16 dicembre 2004 
 
9.30 – 13.30 
Sala dello Stenditoio - Centro Monumentale San Michele 
Via di San Michele, 22 (zona Trastevere) 

Laboratorio sui modelli e 
le metodologie per programmare e 
valutare la formazione 
 
Convegno finale di presentazione dei risultati 



L’idea che la formazione sia una leva impor-
tante per innovare la PA e migliorare le pre-
stazioni è ampiamente condivisa. Ma questa
idea è sempre messa in pratica? Come si
possono migliorare le prassi di efficace ge-
stione dei processi formativi? Quanto è im-
portante rafforzare la programmazione e la
valutazione? Come finalizzare al meglio il
piano della formazione? 
 
Il “Laboratorio sui modelli e le metodolo-
gie per programmare e valutare la forma-
zione”, del Dipartimento della Funzione
Pubblica, a partire da queste domande, ha
operato per elaborare, sperimentare e met-
tere a disposizione delle amministrazioni
pubbliche un insieme di strumenti a sup-
porto della gestione efficace dei processi
formativi, coinvolgendo i vertici delle ammi-
nistrazioni, i responsabili risorse umane e
formazione. 
Dopo quasi un anno di lavoro, il Laboratorio
si conclude con una presentazione dei risul-
tati ottenuti.  
 
Nel corso del progetto è stata realizzata una
Guida per programmare e valutare la forma-
zione, attraverso un appassionato confronto
con gruppi di dirigenti e funzionari di Comu-
ni, Province, Regioni e Ministeri, e attraverso
una serie di sperimentazioni effettuate in
dieci Amministrazioni.  
 
 
Il convegno invita i vertici delle Amministra-
zioni, i responsabili risorse umane e forma-
zione a condividere l’esperienza svolta e a
discutere le proposte elaborate. A ciascun
partecipante verrà consegnata gratuitamente
una copia della pubblicazione “Programma-
re e valutare la formazione. Una guida per
le Amministrazioni Pubbliche”.  
 
 
Il Laboratorio è stato realizzato, su incarico
del Dipartimento della Funzione Pubblica, da
Lattanzio e Associati e Consorzio MIPA. 

Laboratorio sui modelli e  
le metodologie per programmare 
e valutare la formazione  

Il Convegno si articola in due parti principali.

1 Nella prima parte viene presentato il 
percorso effettuato nel Laboratorio e i 
risultati ottenuti. Si discuterà il modello 
di riferimento per governare la formazi
ne che si è andato consolidando 
nell’esperienza del Laboratorio. Viene 
inoltre presentata la Pubblicazione 
“Programmare e valutare la forma-
zione. Una guida per le Amministra-
zioni Pubbliche” a disposizione di tutti 
gli enti interessati  
 
 
 
Nella seconda parte si condividono al-
cune specifiche proposte metodologiche 
su come effettuare la programmazione e 
la valutazione delle azioni formative 
nell’attuale contesto delle Amministra-
zioni Pubbliche.  

o-

2

 



PR
O

G
RA

M
M

A 9.30 Registrazione dei partecipanti
 
10.00 Benvenuto e apertura dei lavori 

Vittoria Cardilli – Dipartimento della Funzione Pubblica  

Coordina: 
Alberto Zuliani – Presidente Consorzio MIPA 

 
Parte I - Il Laboratorio formazione: il percorso e i risultati  
 
 
10.30 Attività e risultati del Laboratorio: una Guida per programmare e valutare  

la formazione 
Margherita Burgarella – Consorzio Mipa  
 

10.45 Le idee di partenza e il confronto interno al Laboratorio  
Ezio Lattanzio – partner Lattanzio e Associati 
 
Discussant: 
Lucio Caporizzi – Segretario Generale Regione Umbria  

 
Parte II - Governare la formazione: le proposte 
 
 
11.30 L’analisi a sostegno del Piano di formazione: contenuti, modalità, attori  
 Filippo Chesi – Lattanzio e Associati  
  

Discussant: 
Gaetano Lo Cicero – Direttore Generale Comune di Palermo 

 
12.00 La programmazione dell’intervento formativo 
 Luciano Rouvery – Consorzio MIPA 

 
Discussant:  
Mirella Ferlazzo – Dirigente Ufficio formazione del personale Ministero Attività Produttive 

 
12.30 La valutazione di impatto: come e quando applicarla 
 Luigi Rampino – Lattanzio e Associati 

 
Discussant: 
Franca Gizzi – Direttore organizzazione e sviluppo Comune di Roma  

 
13.00    Dibattito 
 
13.30    Chiusura dei lavori 
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MOD
Dati del partecipante 
Nome 
e-mail 
Iscritto a LeA Net    Ο sì        Ο no 
Dati Ente di appartenenza  
Ente di appartenenza 
Posizione del partecipante nell’ente 
Indirizzo 
Città 
Telefono diretto 
Data 

 
MODALITA’ DI ISCRIZIONE: 
sito Web www.lattanzioeassociati.it -
e-mail indicando i dati del Modulo di 
labformazione@lattanzioeassociati.it 
mipa@consorziomipa.it  
fax trasmissione del Modulo di iscrizi
 
La partecipazione al convegno è grat
Si prega di inviare il modulo di iscrizio
posti. 
Tutti i presenti riceveranno via e-mail
 
Al termine del convegno sarà distribu
“Programmare e valutare la formaz
Pubbliche”. 
 
 
 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
Danilo Angelelli 
sede Lattanzio e Associati - Roma 
Telefono 06.58300195 - Fax 06.5813
e-mail labformazione@lattanzioeasso
 
 
 
COME RAGGIUNGERE IL CENTRO
dalla Stazione Termini, autobus num
dalla Stazione Piramide della metrop
da aereoporto Fiumicino, treno per s
 
 
 
CERTIFICAZIONE ISO 9001 : 2000 
Per l’attività di consulenza di direzion
sviluppo sistemi informativi, comunica
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Convegno 
 le metodologie per programmare 
re la formazione 
i presentazione dei risultati 
16 dicembre 2004
ULO DI ISCRIZIONE

Cognome 

Provincia 
Fax 

Firma 
 

 Sezione Seminari compilando il modulo on line 
iscrizione: 

one al numero 06.5813174, oppure, 080.5722318 

uita. 
ne quanto prima, considerato il numero limitato di 

 in formato PDF un Attestato di partecipazione. 

ita, in omaggio a tutti i partecipanti, la pubblicazione: 
ione. Una guida per le Amministrazioni 

174 
ciati.it 

 MONUMENTALE S. MICHELE 
ero 75  
olitana linea B, con il tram numero 3  
tazione “Trastevere”, con il tram numero 3 

e, ricerca, formazione manageriale, pubblicazioni, 
zione e organizzazione eventi. 


