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Progetto

Si.Va.For è un progetto della Ragioneria generale dello stato affidato al Consorzio Mipa, finalizzato allo sviluppo di un Sistema di valutazione della formazione.

Obiettivo

Progettare, sperimentare e mettere in atto un insieme di modelli, metodologie e strumenti per valutare la formazione del personale della Ragioneria generale dello Stato.
A chi è rivolto

Il progetto è realizzato dall’Ufficio III dello SDAG, il Servizio Dipartimentale per gli Affari generali e la qualità dei processi e dell’organizzazione della Ragioneria generale dello Stato. 

Sono coinvolti:

· l’Ufficio III, quale principale destinatario del progetto e conduttore per il coinvolgimento delle altre articolazioni organizzative della Ragioneria;

· l’Ufficio I, l’Ufficio V e l’Ufficio VI dello stesso Servizio quali unità deputate all’analisi organizzativa, alla valutazione dirigenziale e alla mobilità del personale;

· i referenti degli Ispettorati centrali;

· i referenti degli Uffici centrali di bilancio presso i vari Ministeri;

· i referenti delle Ragionerie provinciali dello Stato.
Linee guida del progetto

Declinare nel contesto della Ragioneria generale dello Stato metodi e strumenti collaudati nell’ambito del “Laboratorio sui modelli e le metodologie per programmare e valutare la formazione”, realizzato dal Dipartimento della funzione pubblica nel 2004 a beneficio delle Amministrazioni centrali, regionali e locali italiane.
Integrare la valutazione della formazione nel ciclo di gestione manageriale della formazione, come processo caratteristico di un sistema reiterato di programmazione, erogazione e monitoraggio, valutazione.
Professionalizzare la figura del formatore e del referente della formazione rispetto alle dinamiche di modernizzazione e di internazionalizzazione del sistema di funzionamento pubblico da cui scaturiscono mutate esigenze formative e gestionali della formazione.
Principali azioni del progetto

Ricognizione sui programmi formativi e sulle prassi valutative in atto in RGS.
Realizzazione di un ciclo di incontri di Laboratorio formativo in aula, rivolto all’insieme dei partecipanti destinatari e finalizzato alla presentazione e alla declinazione nel contesto della RGS di metodi e strumenti per (la programmazione e) la valutazione della formazione.

Attuazione di un percorso di Laboratorio di sperimentazione, con il coinvolgimento di gruppi di partecipanti impiegati nell’applicazione empirica dei metodi e degli strumenti progettati durante la formazione in aula.

Redazione di una Guida metodologica per la gestione del ciclo manageriale della formazione della Ragioneria generale dello Stato.
Informazioni 
	Ragioneria Generale dello Stato

Ufficio III – Servizio Dipartimentale per gli Affari generali e la qualità dei processi e dell’organizzazione
Via XX Settembre, 97 00187 Roma
--------------------------------------------------
Tel. 06. 4761.4036 - 06. 4761.4220 -06. 4761.4951

Rgs.sdag.formazione@tesoro.it
www.rgs.mef.gov.it
	.
	Consorzio Mipa

Consorzio per lo sviluppo delle 
metodologie e delle innovazioni 
nelle Pubbliche amministrazioni
Via Arenula, 70 - 00186 Roma

--------------------------------------------------

Tel. 06.6830.1504

mipa@consorziomipa.it
www.consorziomipa.it


Progetto Si.Va. For. 
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