DIPARTIMENTO DELLA
FUMZIONE PUBBLICA

=<0

per l'efficienza delle
amministrazioni

LATTANZIO — ASSOCIATI

Laboratorio sui modelli e le metodologie
per programmare e valutare la formazione

Quarta fase: Guida per le Amministrazioni pubbliche

Roma, 22 ottobre 2004, h. 9,30 — 13,30
Ministero per i Beni e le attivita culturali, Via del Collegio romano, 27

Programma

Risultati della sperimentazione dei metodi di programmazione e
valutazione della formazione presso:

« Ministero per le Attivita produttive

« Ministero per i Beni e le attivita culturali

« Ministero per 'Economia e le finanze - Agenzie fiscali

Contenuti, finalita e destinatari della Guida per la programmazione e la
valutazione della formazione del personale delle Amministrazioni
pubbliche:

« Contesto e tendenze in atto

« Sistema di governo della formazione

« Esigenze e aspetti problematici

« Metodologie di programmazione e valutazione

« Sistemi informativi di supporto

L’incontro di Laboratorio e rivolto ai Direttori e ai Dirigenti referenti della
funzione Formazione del personale delle Amministrazioni pubbliche iscritte al
progetto.

Il progetto e realizzato da Consorzio Mipa e Lattanzio&Associati, su incarico del
Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio Formazione del personale delle
Pubbliche amministrazioni.

La partecipazione é gratuita, previa conferma da comunicarsi:
via mail: mipa@consorziomipa.it
oppure via fax allo 06-68301504

Consorzio Metodologie e Innovazioni nelle pubbliche amministrazioni, Via Arenula n. 16 — 00186 Roma
Tel. 06 68301504 — Fax 06 6871006



