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IL PROGETTO 
 
Il Laboratorio sui modelli e le metodologie per programmare e valutare la 
formazione è un progetto del Dipartimento della Funzione Pubblica che rientra nel 
quadro delle azioni per sviluppare la qualità e l’efficacia della formazione nella PA e 
sostenere le amministrazioni nella gestione efficace dei processi formativi.  
La realizzazione del progetto è affidata a Lattanzio e Associati e Consorzio MIPA. 
 
 
 
L’OBIETTIVO 
 
Progettare, sperimentare e mettere a disposizione delle amministrazioni pubbliche un 
insieme di modelli, metodologie e strumenti per programmare e valutare la formazione. 
 
 
 
GLI AMBITI TEMATICI TRATTATI 
 
L’attività all’interno del progetto segue tre ambiti tematici:  
1) il ciclo del piano di formazione (primo livello), che comprende le attività formative 
dell’amministrazione nel loro complesso;  
2) il ciclo della singola attività formativa (secondo livello); 
3) il sistema informativo della formazione, ovvero la strumentazione a supporto di 
entrambi i cicli, per facilitare le attività di programmazione, realizzazione, monitoraggio e 
valutazione. 
 
 
 
A CHI E’ RIVOLTO 
 
Il progetto è rivolto alle Amministrazioni centrali, alle Regioni, alle Province e a i Comuni, 
e in particolare alle seguenti figure:  
� dirigenti e funzionari dell’area risorse umane e formazione, impegnati a 

migliorare le attività formative in termini di efficacia e coerenza con le esigenze di 
cambiamento e di performance dell’amministrazione  

� direttori generali e altre figure di vertice dell’organizzazione, interessati a 
valorizzare la formazione come leva per realizzare le strategie dell’ente 
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LE IDEE GUIDA DEL PROGETTO 
 
Valorizzare la formazione come leva per innovare la PA. Si tratta di un’idea già 
ampiamente condivisa, ma ancora da attuare attraverso il miglioramento dei processi di 
programmazione, gestione e valutazione delle attività formative. 
 
Governare le risorse della formazione. La crescita delle risorse dedicate alla formazione 
verificatasi negli ultimi anni rende necessario orientare le stesse verso priorità 
strategiche delle amministrazioni. 
 
Rendere sistematica la valutazione e orientarla al miglioramento. La valutazione deve 
diventare parte integrante e non episodica dei processi formativi, fornendo un effettivo 
contributo al miglioramento della formazione in corso d’anno e nella definizione dei piani 
successivi. 
 
Gestire la complessità della formazione in organizzazioni articolate. E’ necessario 
ricercare una continua integrazione dei processi formativi con le problematiche 
organizzative e gestionali delle risorse umane, tener conto della varietà di profili 
professionali e fabbisogni e conciliare gli obiettivi delle amministrazioni con le esigenze 
del personale nel rispetto dei vincoli contrattuali. 
 
 
 
LE PRINCIPALI AZIONI DEL PROGETTO 
 
La ricognizione delle esperienze realizzate, attraverso contatti e visite sul campo nelle 
amministrazioni, per approfondire i problemi e le esigenze; 
La progettazione di modelli, metodologie e strumenti per programmare e valutare la 
formazione, valorizzando le esperienze realizzate dalle amministrazioni e con la 
partecipazione attiva dei dirigenti e dei funzionari in “gruppi di progetto”; 
La sperimentazione sul campo in alcune amministrazioni delle metodologie e degli 
strumenti progettati; 
La diffusione on line di tutti i risultati, per contribuire a migliorare l’efficacia dei processi 
formativi. 
 
 
 
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E INFORMAZIONI 
 
E’ possibile esprimere il proprio interesse ad essere informati e coinvolti nel progetto 
inviando la scheda allegata.  
Inoltre, per maggiori informazioni è possibile contattare i seguenti recapiti.  
 
 
Segreteria organizzativa del progetto 
Tel. 06.58300195  
labformazione@lattanzioeassociati.it 
 
Lattanzio e Associati 
Viale di Trastevere, 85 
00153 Roma 
tel. 06.58300195 
www.lattanzioeassociati.it  
 

 
Consorzio MIPA 
Via Arenula, 70 
00186 Roma 
tel. 06.68301504  
www.consorziomipa.it  
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Scheda di partecipazione  
 
 
Esprimo il mio interesse a (anche più di una scelta): 

O  ricevere informazioni sul progetto e sui risultati 

O ricevere al più presto il programma del seminario di presentazione del 
progetto, previsto per il 29 marzo a Roma 

O  far conoscere l’esperienza della mia amministrazione sui temi del progetto 

O  partecipare alle attività di sperimentazione 
�

 
Dati del partecipante 

Nome e Cognome             

Ente di appartenenza 

Ruolo 

Categoria        O  Dirigente       O�Non dirigente (specificare la categoria)  

E-mail                                                         Telefono uff. 

Cellulare                                                     Fax 

Indirizzo                                                         
 

Da inviare  
via e-mail ad uno dei seguenti indirizzi: 
labformazione@lattanzioeassociati.it 
mipa@consorziomipa.it 
oppure via fax al numero 06.5813174 

 


